MINING

Escuela de Especializacion en Mineria

CURSO

ESPECIALIZADO

GESTION DE/AISEGURIDAD Y™
SALUD OCUPACIONAL, i
REGLAMENTO
024-2016-EMC
023-2017-EM

MODALIDAD
ASINCRONICO & ONLINE

HORARIO DURACION
ONLINE 1 MES

Profundiza y descubre las nuevas
tendencias en el sector, para desarrollar

tus habilidades

y destrezas que le

permitira ser un profesional capaz de dar
soluciones y afrontar nuevos retos.

i

Contamos con la mejor

e

Nuestros Cursos Temarios con las

plana docente de Prestigio Especializados son Ultimas tendencias del

Nacional e Internacional. acre
yp

Consultor: )
Ing. Jerry Rosas Esquivel

Ingeniero Gedlogo Minero, con

30 anos de experiencia,

especialista en Gestion Integral

de Riesgos y Liderazgo en el

Perd y Sudafrica. Certificado )
Internacional como Auditor y 1 G

Entrenador ISTEC (International

Safety Training and Tecnology m

de Sudéfrica), para Sudamérica. & -

Ha sido Presidente del Comité

de Seguridad de la SNMPE y Director del Instituto de
Seguridad Minera del Peri (ISEM). Implemento el
Sistema Integrado de Gestion de Riesgos, denominado
SIGER PERU, en las minas CONDESTABLE del Grupo
TRAFIGURA y SAN RAFAEL del Grupo MINSUR.
Creador del Sistema Integrado de Gestion de Riesgos:
SIGER PERU. Participé activamente en la preparacion
del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria D.S. 055-2010-EM y en el Nuevo Reglamento
emitido por el D.S. 024-2016-EM. Actualmente es
Director General de Team Consulting Peru (TCP).

TEMARIO

Sesion 1: Titulo Primero
Gestion Del Sub-Sector Mineria:

o Introduccion.

* Marco Normativo General — Modificaciones.
* Estadisticas ISEM - MEM.

o Objetivos.

¢ Definicidn de términos — Ejemplos varios.

Capitulo | — Disposiciones Generales
o Subcapitulo | - Objetivos y Alcances.

Capitulo Il — Autoridad Competente

ditados por empresas sector minero adaptadas
royectos mineros en a las exigencias de la
diferentes paises. industria.

Capitulo IV: Empresas contratistas mineras y
Empresas contratistas de actividades conexas.

» Subcapitulo | — Obligaciones de las empresas contratistas.

Sesion 3: Titulo Tercero
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional:

Capitulo I al Capitulo XXVII: Introduccion a
los Sistemas de Gestion — Ejemplos

Liderazgo y compromiso.

Politica del Sistema de Gestion de SSO.

Programa anual de SSO.

Reglamento interno de SSO (RISSO).

Comité de SSO.

Capacitacion (Anexo Nro. 6).

Equipo de proteccion personal (EPP).
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Medidas de Control (IPERC). Tipos de IPERC -
Ejemplos.

Estandares y Procedimientos escritos de trabajo
seguro (PETS). Medicion fisica de los estandares
Ejemplos varios.

Higiene Ocupacional: Agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos y psicosociales.

Salud Ocupacional: Vigilancia médica.
Sefalizacion de areas de trabajo y cédigo de
colores.

Trabajos de Alto Riesgo.

Sistemas de Comunicacion.

Inspecciones, Auditorias y Controles. Medicion del
desempefio. Ejemplos.

Plan de preparacién y respuesta para emergencias.
Refugios Mineros — Ejemplos.

Notificacion e investigacion de incidentes,
incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

Estadisticas.

Bienestar — Vivienda — Recreacion — Asistencia
Social — Facilidades sanitarias y limpieza.

Sesion 4: Titulo Cuarto
Gestion de las Operaciones Mineras

« Direccion General de Mineria - SUNAFIL - OSINERGMIN Titulo QI.IiI’ItO

Gobiernos Regionales.

Sesion 2: Titulo Segundo

Gestion de los Titulares de Actividades

Mineras:
Capitulo | — Titular de Actividad Minera

» Subcapitulo | — Derechos del titular de Actividad Minera.
* Subcapitulo Il — Obligaciones del Titular de Actividad Minera.

Capitulo Il — Supervisores del Titular de
Actividad minera.

Gestion de Servicios y Actividades
Conexas:

Capitulo I al Capitulo XII:

Estandares de las operaciones mineras subterraneas.
Estandares de las operaciones mineras a cielo abierto.
Acceso y vias de escape.

Explosivos.

Transporte, acarreo, carga y descarga.

Operaciones en Concesiones de Beneficio.

Control de Sustancias Peligrosas.

Planos y Mapas.

Sistema de Bloqueo y sefializacion (Lock Out / Tag Out).
Maquinaria, equipos y herramientas.

» Subcapitulo | — Obligaciones de los Supervisores.

Capitulo III: Trabajadores

o Subcapitulo | — Derechos de los trabajadores.

Manejo de residuos.
« Prevencion y control de incendios.
« Transporte de personal.

« Subcapitulo Il — Obligaciones de los trabajadores.



